
因車禍或職業災害受傷的病人，

除了有接受治療生理上及心理上的醫

療需求以外，往往社會層面的健康需

求是被忽略的，例如合理賠償金額的

評估，特別是在出現勞動能力減損的

狀況時，由於影響終身工作能力，未

來的經濟來源與生活陷入困境，不知

道該如何為自己爭取應有的權益。

	 勞動能力減損評估

職業醫學科醫師為傷者提供勞動

能力減損評估的服務，透過與職能治

療師跨領域聯合評估，採用美國醫學

會永久障礙評估指南 (AMA)，先計算
出全人障礙的程度，再依據每個人不

同的傷病部位、不同的職業別、不同

的受傷年齡進行個人化的工作能力減

損百分比調整。所計算出的勞動能力

減損比例再乘以所得額及尚能工作年

數，即能轉換為相對公允的賠償基準，

除了能協助法官定紛止爭，或促成雙

方當事人早日達成調解與和解，節約

司法資源。另一方面也能讓當事人早

日脫離訴訟陰霾，獲得合理的賠償金

額，才得以重新面對嶄新的人生。

	 個案

52 歲的 B 先生，民國 109 年起擔
任聯結車司機，除駕駛外尚需負責搬

貨 / 上下貨 / 蓋帆布等工作。112 年 2

文／臺中榮總職業醫學科主治醫師 林宇力

受傷後，勞動力減損怎麼辦？
職業傷病預防及重建中心

【主治專長】

一、職業醫學

1.勞動能力減損評估鑑定 (含法院委託及私
人委託 )。2.常見職業病診斷與職業傷害諮
詢 (如職業性椎間盤突出、職業性腕隧道症
候群、職業性聽力損失、職業性肌腱炎等 )。
3.勞工特殊作業三級改判複檢。4.勞工傷
病後配工與復工評估 (含一般性建議及個別
化配工評估 )。5.企業臨場健康服務諮詢。
二、勞工健康管理與家庭醫學

【門診時間】

週三下午、週四上午、週五下午

職業醫學科

林宇力 醫師
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月 15 日送貨至 A 公司，卸貨紙漿紙
捲時，個案協助拆棧板上包覆之塑膠

套時，因 A 公司員工行駛堆高機欲夾
貨料時未注意到個案，不慎被堆高機

夾具夾傷左手大拇指及食指，診斷為

左手拇指及食指壓砸傷 ( 職業傷害 )。
個案於 112 年 7 月復工，工作調整為
駕駛聯結車至港口，由碼頭吊掛上下

貨櫃至個案所駕駛的聯結車上，個案

再幫忙拔插梢、開貨櫃門、檢查貨櫃

及協助辦理文件手續等較無需負重工

作。因調解需求，於 113 年 7 月 5 日
至本院職業醫學科尋求勞動能力減損

鑑定，經個別化工作能力評估，先評

定全人障礙分數，再綜合考量職災勞

工的傷病部位、工作性質與職業需求、

發病年齡，經加權計算調整減損百分

比，作為損害賠償額的關鍵依據。

本院職業醫學科除了承接法院委

託鑑定案以外，也接受私人委託鑑定

案的諮詢與評估，並同時提供職場勞

動權益說明，落實全人醫療的精神，

守護民眾社會層面的健康需求。

	 勞動能力減損評估的關鍵要件

1. 最佳醫療改善 ( 症狀固定 )：傷勢
需經持續治療，達到「症狀固定、

不再期待有更佳治療效果」的狀態，

通常須滿 6 個月至 1 年以上的長期
復健、治療紀錄。

2. 應備文件：完整病歷、勞保失能
診斷證明書或症狀固定診斷書、影

像及檢查報告、職業相關證明。

3. 綜合考量因素：除了障礙程度，
綜合考量傷病部位、工作經驗、職

務需求 (例如鋼琴師手指受傷、工人
無法搬重 )、年齡等因素。

4. 勞動能力減損
( 永久性失能 ) 不
同於不能工作期

間的薪資損失 (暫
時性失能 )。

▲▲ 本文相關影音，請
掃描 QRCODE。
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▲▲ 受到職業傷害的 B 先生尋求本院職業醫學
科協助。

▲▲ 左手受傷部位。


